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Ein Jugendhilfebetrieb
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Grundung

Grindung: 1984

Anlass: Hohe Jugendarbeitslosigkeit

Ziel: Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit,

Schaffung von Arbeitsplatzen im
Umweltbereich
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Zielgruppe

SGB VI, § 13:
[Jugendsozialarbeit]

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MaRe auf
Unterstlitzung angewiesen sind,

sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen angeboten werden,
die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und
ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch Mal3nahmen und
Programme anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kdnnen
geeignete sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und
BeschéaftigungsmalRnahmen angeboten werden, die den Fahigkeiten und dem
Entwicklungsstand dieser jungen Menschen Rechnung tragen.
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Ziele

Handlungskompetenz  und  Schlisselqualifikationen  flir  den
beruflichen Alltag vermitteln

personliche Stabilisierung ermaéglichen

die Schaffung stabiler auf3erer Rahmenbedingungen und die
Entwicklung einer Lebens-und Berufsperspektive unterstiitzen

berufliche Fachkenntnisse und Fertigkeiten vermitteln und/oder zu
einer realistischen Berufsperspektive hinfihren und den jungen
Menschen den Ubergang in ein Ausbildungs-oder Arbeitsverhaltnis
ermoglichen
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Das mehrfach integrierte Angebot

Begleitung
und Beratung

Initiativarbeit

Innovation
Beschaftigung, Bildung und
Quialifizierung und Gruppenarbeit
Ausbildung

Qualitatssicherung
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Betriebliches Lernfeld

Der Betrieb ist das Hauptmerkmal des Sozialisationsfeldes. Uber den Betrieb werden
die wichtigsten Rahmenbedingungen fur den individuellen Lern- und
Entwicklungsprozess geschaffen.

Merkmale:

Angebotene Dienstleistungen und Produkte sind marktfahig

Markttibliche Qualitat

Marktibliche Preise
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Warum Garten- und Landschaftsbau?

zukunftsfahige Branche

gute Vermittlungsaussichten

sinnvolle, befriedigende Tatigkeit

Einstieg auf jedem Kenntnisstand maoglich, schrittweise Qualifikation entsprechend den
individuellen Fahigkeiten bis hin zu hochkomplexem Fachwissen
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Abschlisse und Zertifikate

jeder junge Mensch erhélt ein Arbeitszeugnis
externer Erwerb von Qualifikationen: vom 1.Hilfekurs bis zum Motorsagenschein

interne Kursangebote mit Teilnahmezertifikat (z.B. PC-Kurs)

Gesellenbrief als Gartner des Garten- und Landschaftsbaus
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Finanzierung

50%: Bundes-, Landes- und kommunale Mittel

50%: Erlose
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Personal

1 Geschaftsfuhrer

1 Verwaltungskraft, Teilzeitkrafte

1 Sozialpadagoge

3 Meister des Garten- und Landschaftsbaus
1 Vorarbeiter

Im Garten- und Landschaftsbau sind zum Aufbau der betrieblichen Infrastruktur verhaltnismafig

viele Fachkrafte erforderlich.
Generell sollte ein Verhaltnis Fachkrafte/Zielgruppe von 1:3 angestrebt werden.




Platze fur die Zielgruppe

6 MAW fiur SGB II-Kunden
3 ABM fur SGB IlI-Kunden
8 Ausbildungsplatze
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Rechtliches

Rechtsform: Zweckbetrieb eines gemeinnitzigen Vereins (8 65 AO)
Mitglied in der Industrie-und Handelskammer
Angemeldetes Gewerbe

Anerkannter Ausbildungsbetrieb




Markttellnahme, Branche
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Soweit es zur Verwirklichung seiner gemeinnitzigen Zwecke erforderlich ist,

nimmt der Zweckbetrieb am Marktgeschehen teil.

Innerhalb der Branche gibt es eine vielfaltige Kooperation :

Praktika der jungen Menschen in anderen Betrieben
gemeinsame Abwicklung von Bauvorhaben

gemeinsame Teilnahme an lberbetrieblichen Kursen, Ausstellungen, Messen etc.
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Woher kommen die jungen Menschen?

In MUnchen gibt es ein vom Jugendamt geregeltes Zugangsverfahren unter Beachtung der
Nachrangigkeit des § 13, SGB VIII.

Akteure:

Sozialbirgerhauser (ARGE)

Fachdienste

Einrichtungen und Dienste der Jugendhilfe
Agentur fur Arbeit

Selbstmelder
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Das Fundament jeglicher Handlung ist die Wertschatzung des jungen Menschen.
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Spannungsfeld
Betriebswirtschaft/Berufspadagogik

Betrieb Soziale Arbeit

Die Polaritat zwischen betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten und padogogischen Zielen
schafft das betriebliche Lernfeld.




Qualitatsmanagement
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Qualitditsmanagement ist ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit eines

Jugendhilfebetriebes.

Beschriebene Ablaufe und dokumentierte Ergebnisse sichern die Qualitat nach
innen und machen sie nach aul3en flr die Zuschussgeber sichtbar.
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Padagogisches Qualitétssicherung

Teambesprechung

Padagogische

Rundschau

11

DOKU

MEN <:|
TATION

l

Teambesprechung

Padagogische
Rundschau




Padagogische Ablaufe

Padagogische Ablaufe ABM

Personalbogen I
Checkliste

Ablauf
Personal-
verw.

Checklisten II

Erstkontakt

Bewerbungs-
gesprach

Probearbeit

Einstellungs\erfahren

A

Laufendes Arbeitsverhaltnis

Beratung Weiter-
vermittiung

Beratung Weiter-
vermittiung

Beratung Weiter-|
vermittiung

'

v

v

Pad. Rundschau

—>

Erstgespréach —|

Gespréach
Probezeitende

>

AWG

|

|

|

Bewerbungstraining

\/ormitth innernachina

Verantw.

SozA

SozA.

SozA
GM
Team

SozA.
Verw.

SozA.
GM
Team

SozA.

SozA.

Bemerkung
Schriftl. Bew.
Tin Bew.
Tout SozA

1Wo

Schnittstelle
Verw.

Forderplan:
EG

AWG
Rundschau
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Wohin geht die Zielgruppe?
Aus dem Jahresbericht 2006

Situation der Zielgruppenmitarbeiter Gesamt: 12
nach dem Ausscheiden aus dem Betrieb

Sozialversicherungspflichtiges 4
Arbeitsverhaltnis

Ausbildung 4
Schulbesuch 1
Vermittlung in Beschéftigung/Qualifizierung 1
Ausgeschieden wegen Erkrankung 1

Jobtétigkeit 1
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Messung der Effekte der Sozialen Arbeilt,
Selbstevaluation

1. Effekte im sozialen Bereich Max Mustermann
1.1 Existenzsicherung

1.1.-1 Wie gut ist der Uberblick, den der junge Mensch uiber seine finanzielle Situation hat?

1. Check 2. Check 3. Check Merkpunkte Checkliste:
Datum 01.01.06 Was kornt woher? Was muss wann bezahlt w erden? Was bleibt w ozu tbrig?

+2 = sehr gut Benennung der Einnahmen / Ausgaben: feste / w echselnde, eigene und Familie

+1 = gut

0 = mittel

-1 = weniger gut
-2 = schlecht
trifft nicht zu

NRO RN
®
®
[

Verénderung zu
1. Check:
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Fazit

1. Kommunale Programme auflegen und mit SGB I, Ill, VIl kombinieren
2. Zukunftstrachtige Branchen, keine Abstellgleise
3. Marktfahige Produkte und Dienstleistungen

4. Vielfalt statt Einfalt
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Weltere Informationen

www.oekomobil.de
Www.Sspectrum-ev.de
www.magafi.de
www.ejsa-bayern.de




