Projektbeschreibung

Welche Praxismodelle in der
Jugendsozialarbeit leisten in
besonderer Weise einen Beitrag
zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern?

Wir suchen

e padagogische Konzepte, mit
denen Madchen und Jungen
befahigt werden, Erwerbs-
und Familienarbeit in ihre
Lebensplanung erfolgreich
zu integrieren.

e Konzepte, die die Erweite-
rung der Handlungsmadglich-
keiten jenseits geschlechts-
typischer Einengungen
ermoglichen.

e Strategien, die die Benach-
teiligung von Méadchen und
Frauen in Ausbildung und
Erwerbsarbeit aufheben.

e organisatorische Ansatze,
die geeignet sind, die
Diskriminierung von Frauen
in Verbanden und Institu-
tionen zu Uberwinden.

Wir bitten Sie herzlich um Ihre
Mitwirkung und wirden uns
freuen, wenn Sie uns Projekte
aus diesem Arbeitsfeld empfeh-
len kénnten.Weitere Informa-
tionen zum Projekt ,, Gender
Mainstreaming in der Jugend-
sozialarbeit” und zur Daten-
bank PRAXIMO konnen Sie auf
der Projektseite www.dji.de/
praximo_gender abrufen. Dort
finden Sie auch ein Formblatt,
auf dem Sie mir lhre Vorschlage
und Hinweise Gbermitteln
kdnnen.

Wir bieten

Wir méchten durch gezielte
Verbreitung von Informationen
Uber innovative Praxismodelle
Anregungen und AnstoBe fur
die Anwendung der Strategie
Gender Mainstreaming im
Arbeitsfeld Jugendsozialarbeit/
Jugendberufshilfe geben.

Auf Grundlage von Projekt-
besuchen vor Ort und standardi-
sierter Interviews werden detail-
lierte Beschreibungen der Praxis-
modelle erarbeitet und in die
Datenbank PRAXIMO gestellt,
die im Internet (www.dji.de), als
CD und in gedruckter Form
zuganglich ist.

Die Erweiterung der Datenbank
PRAXIMO um das Modul
.Gender Mainstreaming” wird
vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gefordert.

Datenbank PRAXIMO

Das DJI hat im Auftrag des
BMFSFJ eine Datenbank aufge-
baut, die Fachkraften in Politik,
Verwaltung und Praxis
Informationen Uber innovative
Praxismodelle zur sozialen und
beruflichen Integration von
benachteiligten Jugendlichen
zur Verflgung stellt.

Die Datenbank gibt einen Uber-
blick Gber Zielstellungen,
Umsetzungsstrategien und
Erfahrungen zu Angeboten, die
Jugendliche auf dem Weg in
Ausbildung und Arbeit férdern
und unterstitzen.

http://www.dji.de

Gender Mainstreaming
(GM)

Mit diesem Begriff verbindet
sich eine — im Rahmen der EU
weiterentwickelte — Gleich-
stellungspolitik, mit dem Ziel,
die tatsachliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu
beférdern.

Dabei werden beide Geschlech-
ter aufgefordert, die Verant-
wortung zum Gelingen zu tber-
nehmen. Gender Mainstreaming
bedeutet, , dass in jedem
Politikbereich und auf allen
Ebenen die Ausgangsbedin-
gungen und Auswirkungen auf
die Geschlechter bertcksichtigt
werden”. (BMFSFJ 2000)

Fur die Umsetzung von GM in
der Jugendsozialarbeit lassen
sich Anknupfungspunkte an
bestehende Formen geschlechts-
bewusster Arbeit mit Madchen
und Jungen finden. Die Ein-
fihrung der Geschlechterper-
spektive eroffnet neue Sicht-
weisen auf die Geschlechterver-
haltnisse mit dem Ziel, gleiche
Chancen fur Madchen und
Jungen zu erméglichen.

Die Umsetzung von GM soll
dazu fuhren, dass ohne Ein-
schrankungen durch geschlechts-
spezifische Rollenzuweisungen
Menschen ihr Leben gestalten
und ihre personlichen Fahig-
keiten entwickeln kénnen.

Veroffentlichungen

Die genannten Ver&ffentlich-
ungen aus dem DJI-Forschungs-
schwerpunkt "Ubergange in
Arbeit" koénnen fir einen Ver-
sandkostenbeitrag von EUR 1,53
pro Exemplar (in Briefmarken)
mit diesem Bestellformular ange-
fordert werden.
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Das Deutsche Jugendinstitut ist
ein auBeruniversitares sozial-
wissenschaftliches Forschungs-
institut mit Sitz in Mtnchen und
einer Regionalen Arbeitsstelle in
Leipzig.

Das DJI untersucht die Lebens-
lagen und Einstellungen von
Kindern, Jugendlichen, Frauen,
Mannern und Familien in
Deutschland sowie die Hand-
lungs- und Leistungssysteme
der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, die sich auf diese
Lebenslagen beziehen. Es erar-
beitet Empfehlungen zu gesell-
schaftlichen Entwicklungen
und Problemlagen, stellt sozial-
politisch relevante Daten und
Orientierungshilfen fur Politik
und Praxis bereit und entwickelt
und begleitet Modellvorhaben.
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